
VILLENNES-SUR-SEINE

AGENT D'ENTRETIEN ET 
DE RESTAURATION (H/F)

Au sein de la Communauté Urbaine 
Grand Paris Seine et Oise, Villennes-sur-
Seine est une ville de 5300 habitants 
qui offre un territoire riche et préservé, 
propice à l’épanouissement de tous, 
entre Seine et forêt à 30 kms à l’ouest 
de Paris (accès direct A13, A14, SNCF 

ligne J, futur RER E). La ville offre tous 
les éléments qui apportent aux familles 

comme aux entreprises, aux salariés 
télétravailleurs comme aux indépendants, 

un rythme de vie apaisé, à taille humaine.

Et si vous rejoigniez  Villennes-sur-Seine !LA
  M

AIRIE RECRUTE

Quelles sont les missions ?
Sous l'autorité du responsable du pôle restauration et hygiène des bâtiments vous tra-
vaillerez en équipe et vous assurerez les missions suivantes :

	 Réceptionner les repas et assurer le respect des procédures d'hygiène (fiche de 
contrôle) ;

	 Effectuer les autocontrôles précisés dans le plan de maîtrise sanitaire ;
	 Assurer le service des repas dans le respect des bonnes pratiques d'hygiène  

et desprotocoles PAI ;
	 Assurer la remise en état du réfectoire et des cuisines, le tri des déchets et la gestion 

du surplus alimentaire ;
	 Assurer l'entretien des bâtiments communaux dans le respect des normes HACCP,  

et en fonction des protocoles sanitaires en vigueur.

Conditions de travail
	 Temps complet.

		 Rémunération statutaire, prime 
annuelle (n+1), adhésion au Comité 
National d'Action Sociale ; Avantage 
en nature pour les repas.

		 Remplacement temporaire d'un agent 
sur emploi permanent.

	 Poste à pourvoir 

Envie de postuler ?
Envoyez-nous votre CV et votre lettre de motivation !

- Par mail à l’adresse électronique :  rh@ville-villennes-sur-seine.fr 
- Par courrier : Monsieur le Maire, 36 avenue Foch 78670 VILLENNES-SUR-SEINE 

	 Quelles sont les 
	 compétences requises ?

	 Sens de l'organisation ;
	 Bonne utilisation des produits d'entretien ;
	 Gestion rationnelle des stocks de produits ;
	 Respect du matériel mis à disposition ;
	 Savoir travailler en équipe ;
	 Respecter le devoir de réserve applicable aux agents de la fonction pu-

blique ;
	 Être attentif au bien-être des enfants.


