oo g

L=

—— .'_;‘
u' El Syndicat Intercommunal de Villennes - Medan

Accusé de ran Mecture
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Date de télétransmission : 16/06/2026

Date de réception préfecture : 16/06/2026 n % DCS 013/2026

REUNION DU COMITE SYNDICAL
DU 12 JUIN 2026

Effectif du conseil syndical : 4
Nombre de conseillers en exercice : 4

’an deux mille vingt-six, le 12 juin a 18 heures 30, en application de l'article L. 2122-8 par renvoi de
rarticle L. 5211-2 et de l'article L. 5211-6 du code général des collectivités territoriales {CGCT), s'est

réuni le comité syndical du SIVM — Syndicat Intercommunal Villennes-Médan, diment convoque le 2
juin 2026 a la Maison de VEnfance, siége social du Syndicat, en présence de la Présidente, Corinne

HOUZIAUX.

Etaient présents les délégués suivants: Corinne HOUZIAUX, Arthur ROUYER, Aurélia AUMONIER,
Aurélie MEYER

A donné pouvoir : Lancelot MIRA & Aurélie MEYER

Etaient absents représentés : Lancelot MIRA

Etaient absents :

Secrétaire de séance : Aurélie Meyer

Les membres présents {4) forment !a majorité des membres du comité en exercice, lesquels sont au
nombre de 4.

Le quorum est atteint.

OBJET : FIXATION DES DUREES D’AMORTISSEMENTS

Le Comité Syndical,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU l‘article R2321-1 du CGCT qui fixe les regles applicables aux amortissements des communes et
des EPCI ;

VU la délibération du Comité Syndical DCS 019-2023 en date du 26 octobre 2023 fixant les durées
d’amortissement des biens de la collectivité en M57 ;

VU la délibération DCS 017-2023 en date du 26 octobre 2023 adoptant la nomenclature budgétaire
et comptable M57;

CONSIDERANT qu’a compter du 1* janvier 2024, dans le cadre de la M57, il convient de fixer les
durées d’amortissement des immobilisations ;

CONSIDERANT I'adoption du Réglement Financier Unique en date du 12 juin 2026 ;



Aprés en avoir délibéré 3 'UNANIMITE,

- ABROGE Ia délibération DCS 019-2026 en date du 26 octobre 2023,
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peodurées d'amortissements par nature de biens comme récapitulé dans le tabieau

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

équipements sportifs

2031 | Frais d'études 5ans
2051 | Concessions et droits similaires, brevets, licences, logiciels, droit et valeurs similaires |5 ans
IMMOBILISATIONS CORPORELLES

2121 | Agencements et aménagements de terrain - plantations d'arbres et d'arbustes 15 ans

2128 Aﬁgezncemen‘ts et amé.nagements de terrain - autres agencements et aménagements : 10 ans

batiments légers, abris

2181 | Installations générales, agencements et aménagements divers 5ans
21828 | Autres matériels de transports 5ans
21838 | Autres matériels informatiques 2 ans
21848 | Autres matériels de bureau et mobiliers 5ans

2185 | Matériel de téléphonie 5ans

2188 Autres : Matériels classiques, appareils de cha uffage, équipement des cuisines, 5 ans

- ADOPTE le principe de I'amortissement au prorata temporis ;

- FIXE a 750 € le seuil des biens de faihle valeur, en dessous duquel V'amortissement sera

effectué en 1 année au cours de I’

du prorata temporis ;

exercice suivant leur acquisition par dérogation au principe

- DIT que cette délibération s‘applique a partir du 12 juin 2026 pour les immobilisations
acquises a compter de cette date.

Pour extrait conforme.

En vertu de l'articte L.2131-1 du C.G.C.T. La Présidente du SIVM

atteste que le présent document a

été publié le  15/06/2026 et transmis a la Préfecture le  16/06/2026 et qu'il est donc
exécutoire.

Fait a VILLENNES-SUR-SEINE
Le 15 juin 2026

La Présidente du SIVM,
Corinne HOUZIAUX

La secrétaire de séance

Aurélie Meyer %‘

La présente décision ne pourra faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
administratif de Versailles au-deld d'un délai de deux mois & compter de sa publication.
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REUNION DU COMITE SYNDICAL
DU 12 JUIN 2026

Effectif du conseil syndical : 4
Nombre de conseillers en exercice : 4

L’an deux mille vingt-six, le 12 juin a 18 heures 30, en application de I'article L. 2122-8 par renvoi de
Iarticle L. 5211-2 et de I'article L. 5211-6 du code général des collectivités territoriales (CGCT), s'est
réuni le comité syndical du SIVM — Syndicat Intercommunal Viliennes-Médan, diment convoqué le 2
juin 2026 & la Maison de I'Enfance, siége social du Syndicat, en présence de la Présidente, Corinne

HOUZIAUX.

Etaient présents les délégués suivants : Corinne HOUZIAUX, Arthur ROUYER, Aurélia AUMONIER, Aurélie
MEYER (suppléant)
Etaient absents représentés : Lancelot MIRA

Etaient absents :

Secrétaire de séance : Aurélie Meyer

Les membres présents {4) forment la majorité des membres du comité en exercice, lesquels sont au
nombre de 4.

Le quorum est atteint.

OBJET : DECISION MODIFICATIVE N°1

Le Comité Syndical ;

Sur proposition et présentation du rapport par Mme HOUZIAUX, Présidente du SIWVM ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU Pinstruction comptables M57 ;

VU la délibération n°DCS 003-2026 du Comité Syndical du 2 février 2026, adoptant |le Budget Primitif du
Syndicat Intercommunal Villennes-Médan {SIVM} ;

CONSIDERANT la nécessité, au regard de I'exécution du budget de I'exercice 2026, de procéder a
quelques réajustements de crédits en section de fonctionnement :

- Enfonctionnement
= Dépenses, sur les chapitres 011, 65 et 67,

s Recettes, sur le chapitre 013.


Aurélie Meyer


Aprés en avoir délibéré 3 L'UNANIMITE,

DE MODIFIER le budgef

Accusé de réception-en prefecture
078-247800576-20260612-DCS014-2026-DE
Date de télétransmission : 16/06/2026

du SIVM ainsi qu’il suit

ate de réception prétec T AVEI& | Fonction] | Service | Libelles | Montants
Fonctionnement
Dépenses
6042 332  |MINICAMPS Achats prestations de services - 200000
5247 331 [CLSH Transports collectifs 2 000,00
Total chapitre 011 -
65311 020 |SIWM Indemnités élus 3 500,00
65313 020 |SIVM Corisations de retraite élus 150,00
Total chapitre 65 3 650,00
673 | 332 |MINICAMPS  [Titres annulés (sur execrices antérieurs) 1 500,00
Total chapitre 67 1 500,00
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 5 150,00
Recettes
6419 | 331 |CLSH [Remb. s/rémunération du personnel 5 150,00
Total chapitre 013 5 150,00
TOTAIL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT 5 150,00

Pour extrait conforme.

En vertu de I'article L.2131-1 du C.G.C.T. La Présidente du SIVM atteste que le présent document a été

publié le 16/06/2026

exécutoire.

et transmis

a la Préfecture le  16/06/2026 et qu'il est donc

Fait a VILLENNES-SUR-SEINE
Le 12 juin 2026
La Présidente du SIVM,

- Corinne HOUZIAUX

Le secrétaire de séance

%’ Auceia “Q‘f”’

Lo présente décision ne pourra faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
administratif de Versailles au-delé d'un délai de deux mois & compter de sa publication.
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REUNION DU COMITE SYNDICAL
DU 12 JUIN 2026

Effectif du conseil syndical : 4
Mombre de conseillers en exercice : 4

Uan deux mille vingt-six, le 12 juin a 18 heures 30, en application de l'article L. 2122-8 par renvoi de l'article
L. 5211-2 et de I'article L. 5211-6 du code général des collectivités territoriales (CGCT), s’est réuni le comité
syndical du SIVM — Syndicat Intercommunal Villennes-Médan, diment convoqué le 2 juin 2026 a la Maison
de PEnfance, siége social du Syndicat, en présence de la Présidente, Corinne HOUZIAUX.

Etaient présents les délégués suivants: Corinne HOUZIAUX, Arthur ROUYER, Aurélia AUMONIER, Aurélie
MEYER

A donné pouvoir : Lancelot MIRA a Aurélie MEYER

Etaient absents représentés : Lancelot MIRA

Etaient absents:

Secrétaire de séance : Aurélie Meyer

Les membres présents (4) forment la majorité des membres du comité en exercice, lesquels sont au nombre
de 4.

Le quorum est atteint.

OBJET : DELIBERATION RELATIVE A LA PRISE EN CHARGE DES FRAIS LIES AUX DEPLACEMENTS
TEMPORAIRES DES ELUS DU SYNDICAT INTERCOMMUNAL VILLENNES-MEDAN

Le Conseil Syndical,
VU le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 2123-18 et suivants el
R. 2123-22-1 et suivants,

VU le décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 modifié, fixant les conditions et les modalités de réglement des
frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat,

VU l'arrété du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des indemnités de mission prévues a l'article 3 du decret
n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les

déplacements temporaires des personnels civils de I'Ftat,




VU larrété du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des indemnités kilométriques prévues & l'article 10 dy
décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés

accuss RREIES dBplacements temporaires|des personnels de |'Etat,
078-247800576-20260612-DCS015-2026-DE
Date de télétransmission : 16/06/2026

Date de Wb Fa Pt ref 128 fvrier 2019 pris en application de 'articie 11-1 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006
hxant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires
des personnels civils de I'Etat,

Aprés avoir entendu en séance le rapport de Corinne HOUZIAUX, Présidente.

Aprés en avoir délibéré 3 'UNANIMITE,

DECIDE :
Article 1: Mandat spécial

Les membres du conseil syndical chargés de mandats spéciaux par leur assemblée peuvent prétendre, sur
justificatif de la durée réelle du déplacement, d'une part, au paiement d'indemnités journaliéres destinées 3
rembourser forfaitairement leurs frais supplémentaires de repas et de nuitée nécessaire par l'exercice de ces
mandats, d'autre part, au remboursement des frais de transport engages a cette occasion et, enfin, au
remboursement des frais de garde d’enfants ou d’assistance aux personnes sgées, handicapées ou i celles
qui ont besoin d’une aide personnelie a leur domicile.

Uélu qui se déplace pour l'exécution de son mandat spécial doit étre muni d’un ordre de mission,
préalablement délivré par le président.

La prise en charge de ces frais est assurée dans les conditions définies par le décret n° 2006-781 du 3 juillet
2006 modifié fixant ies conditions et les modalités de reglement des frais occasionnés par les déplacements
temporaires des personnels civils de I'Etat. Ces conditions sont détaillées aux articles 3 3 6 de la présente
délibération.

Article 2 : Déplacements hors de la commune

Les membres du conseil syndical peuvent prétendre, sur présentation de piéces justificatives, a la prise en
charge des frais de transport et de séjour qu'ils engagent a I'occasion de leurs déplacements hors du territoire
de la commune pour prendre part aux réunions des instances ou organismes dont ils font partie &s qualités.

La prise en charge de ces frais est assurée dans les conditions définies par le décret n° 2006-781 du 3 juillet
2006 modifié fixant les conditions et les modalités de reglement des frais occasionnés par les déplacements
temporaires des personnels civils de ['Etat. Ces conditions sont détaillées aux articles 335 de la présente
délibération.

Article 3 : Prise en charge des frais de transport

Lors d’un déplacement, le principe quant au choix du moyen de transport reste I'utilisation du moyen de
transport le moins onéreux et, lorsque I'intérét de la mission lexige, le plus adapté 3 la nature du
déplacement.

Lélu utilise les transports en commun en priorité.

Le conseil syndical peut autoriser 'élu & utiliser son véhicule perscnnel.
L’Elu a pour obligation de contracter une assurance lorsqu’il utilise son véhicule personnet ;

Lélu autorisé § utiliser son véhicule personnel est remboursé sur la base des frais kilométriques
conformément aux dispositions de I'arrété du 3 juillet 2006 modifié.



Uélu conserve les justificatifs de paiement afférents 2 I'état de frais jusqu'a son remboursement par le
syndicat. | a communication de ces piéces a I'administration n'est requise qu'en cas de demande expresse de
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le remboursement des frais divers (préciser par exemple : péage, véhicule de location, parcs de

stationnement, taxi...) sera effectué sur production des justificatifs de paiement.

Article 4 : Prise en charge des frais de repas

Vindemnité de repas est remboursée en fonction des frais engagés avec un maximum fixé a 20 € par repas.
La prise en charge exige la production de justificatifs de paiement de la part de I'élu.
Ces justificatifs sont communiqués a Fordonnateur et peuvent lui étre fournis sous forme dématérialisée.

Uélu conserve les justificatifs de paiement afférents 3 |'état de frais jusqu'a son remboursement par le
syndicat. La communication des justificatifs de paiement a I'administration n'est requise qu'en cas de

demande expresse de |'ordonnateur.
Article 5 : Prise en charge des frais d’hébergement

indemnité forfaitaire d’hébergement est fixée a maximum 90 € par nuit pour les villes de moins de 200 000
habitants, (120 € par nuit pour les villes de plus de 200 000 habitants, se reporter 3 I'arrété du 3 juillet 2006
modifié, montants applicables a compter du 22 septembre 2023).

La prise en charge exige la production de justificatifs de paiement de la part de l'élu.
Ces justificatifs sont communiqués 3 I'ordonnateur et peuvent lui étre fournis sous forme dématérialisée.

Uélu conserve les justificatifs de paiement afférents 3 I'stat de frais jusgu'd son remboursement par
I'administration. La communication des justificatifs de paiement 3 'administration n'est requise qu'en cas de

demande expresse de ‘'ordonnateur.

Article 6 : Prise en charge des frais de garde d’enfants ou d’assistance aux personnes gées handicapées ou
3 celles qui ont besoin d'une aide personnelle 3 leur domicile

Les membres du conseil syndical bénéficient d'un remboursement par le syndicat des frais de garde d'enfants
ou d'assistance aux personnes dgées, handicapées ou ayant besoin d'une aide personnelle & leur domicile

qu'ils ont engagés en raison de :

e Leur participation aux séances pléniéres du conseil syndical ;
e Leur participation aux réunions de commissions dont ils sont membres et instituées par une delibération

du conseil syndical ;
o Leur participation aux réunions des assemblées délibérantes et des bureaux des organismes ol ils ont été

désignés pour représenter le syndicat ;
e L'exercice d’un mandat spécial.

Les frais de garde susvisés sont pris en charge, sur présentation d’un état des frais, 3 hauteur de 100 heures
par an, au taux horaire du SMIC.

Afin de permettre au syndicat d'exercer un contrdle, notamment de vérifier que la somme de toutes les aides
financieres et de tout crédit ou réduction d'imp6t dont 1'élu bénéficie par ailleurs, ainsi que du
remboursement du syndicat, n'excéde pas le montant de la prestation effectuée, 'élu devra justifier par le

biais de piéces justificatives :



* Que la garde dont le remboursement est demandé concerne bien des enfants de moins de 16 ans, des
personnes dgées, des personnes en situation de handicap, ou des personnes ayant besoin d'une aide

Accusé de réc&ﬁd’rﬁmggllge;
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['article 6 ;
® Ducaractére régulier et déclaré de Ja prestation des personnes physiques ou morales intervenant.

En outre, I'dlu devra sigher une déclaration sur I’honneur attestant du caractére subsidiaire du
remboursement (son montant ne peut excéder le reste & charge réel, déduction faite de toutes aides
financiéres et de tout crédit ou réduction d'impdts dont I'¢lu bénéficie par ailleurs).

Article 7 : Crédits budgétaires
Les crédits correspondants sont prévus et inscrits au budget, chapitre 11.

Pour extrait conforme.

En vertu de 'article L.2131-1 du C.G.C.T. La Présidente du SIVM atteste que le présent document a été publié
le  16/06/2026 et transmis a la Préfecture le  16/06/2026 et gu'il est donc exécutoire,

Fait a VILLENNES-SUR-SEINE
Le 15 juin 2026,

La Présidente,
Corinne HOUZIAUX

La secrétaire de séance
Aurélie Meyer

La présente décision ne pourra faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunagl
administratif de Versaifles au-dele d’un délai de deux mois & compter de sa publication.
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REUNION DU COMITE SYNDICAL
DU 12 JUIN 2026

Effectif du conseil syndical : 4
Nombre de conseillers en exercice : 4

L’an deux mille vingt-six, le 12 juin & 18 heures 30, en application de I'article L. 2122-8 par renvoi de I'article
L. 5211-2 et de I'article L. 5211-6 du code général des collectivités territoriales (CGCT), s’est réuni le comité
syndical du $IVM — Syndicat Intercommunal Villennes-Médan, diment convoqué le 2 juin 2026 a la Maison
de I'Enfance, siége social du Syndicat, en présence de la Présidente, Corinne HOUZIAUX.

Etaient présents les délégués suivants : Corinne HOUZIAUX, Arthur ROUYER, Aurélia AUMONIER, Aurélie
MEYER

A donné pouvoir : Lancelot MIRA a Aurélie MEYER

Etaient absents représentés : Lancelot MIRA

Etaient absents :

Secrétaire de séance : Aurélie Meyer

Les membres présents (4) forment la majorité des membres du comité en exercice, lesquels sont au nombre
de 4.

Le quorum est atteint.

OBJET : CONDITIONS ET MODALITES DE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE DEPLACEMENT DES AGENTS DU
SYNDICAT INTERCOMMUNAL VILLENNES-MEDAN

Le Conseil Syndical,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités et établissements publics mentionnés a
I'article 2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et abrogeant le décret n® 91-573 du 19 juin 1991 ;

VU le décret n®2006-781 du 3 juillet 2006 modifié fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat ;

VU Iarrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités kilométriques, de mission, de stage ;



VU larrété du 28 décembre 2020 fixant le montant maximum de l'indemnité forfaitaire prévue 2 l'article 14
du décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 ;

Accusé de réception en préfecture
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Pats JCONSIDERANT Gkl appartient @ lorgane délibérant de préciser les conditions et modalités de

L remboursement des frais de déplacement temporaire des agents du syndicat, notamment les frais de
transport, de repas et d’hébergement, engagés dans le cadre des missions, formations et déplacements
professionnels, conformément a la réglementation en vigueur ;

Aprés en avoir délibéré 3 LUNANIMITE,

VERBE ...

DE DESIGNER la notion de résidence administrative, située au 150 rue Pré aux Moutons — 78670 VILLENNES-
SUR-SEINE sur laguelle est implanté le lieu de travail principal de I'agent.

Dans le cadre de la prise en charge des frais de déplacement temporaire, |a réglementation définit comme
constituant une seule et méme commune «la commune et les communes limitrophes desservies par des
moyens de transports publics de voyageurs ».

DE DEFINIR les déplacements permettant une prise en charge financiére :

% Déplacements hors de la résidence administrative :

Tout déplacement en hors de la résidence administrative et hors de la résidence familiale, quel gu’en soit le
motif, doit &tre préalablement et expressément autorisé. L’agent envoyé en mission ou formation doit étre
muni au préalable d’un ordre de mission ou d’une convocation, pour une durée totale ne pouvant excéder
12 mois, signé par I'autorité territoriale ou par un fonctionnaire ayant délégation 3 cet effet.

A cette occasion, 'agent peut prétendre a la prise en charge par le Syndicat :

- De ses frais de nourriture et de logement ;
- De ses frais de transport.

On entend par déplacement professionne! :

- Unrendez-vous ou une réunion professionnelle (ex : visites médicales...) ;
- Un congrés, une conférence, un collogue ;
- Une journée d'information ;
- Une journée de formation d’intégration, de professionnalisation et de perfectionnement dés lors que
I'organisme de formation n’assure pas un remboursement des frais de déplacement ;
- La présentation a un concours, & un examen professionnel, dans la limite de 1 par année civile :
o Cette prise en charge comprend a un aller/retour par épreuves d’admissibilités a ce concours ou
I'examen professionnel, qui se déroule hors de |a résidence administrative.
o La formation de préparation aux concours et examens professionnels de la fonction publique
n’ouvre droit a aucune indemnité au titre des frais de déplacement.

Récapitulatif des cas d’ouverture possibles :




Type d’'indemnités de déplacements

CNFPT

. Frais Organisme
6\%9;‘?7%%%@%’%?%%{320%-0E Frais de transport RIS d’hébergemen RrEant g
Date de récepton prefocture. 16106/2026 Repas . charge
Mission a la demande de
du Syndicat hors oul oul oul SIVM
résidence administrative
Concours ou examen a
raison d’un par an
L oul NON NON SIVM
{admission et
admissibilité)
Formation obligatoire Oul CNEPT selon
d’'intégration et de Moins de 20* km A/R/Jour SiVM oul oul disposition +
professionnalisation Au-dela de 21 km A/R/jour = CNFPT CNFPT S
CNFPT CNFPT
Formation de oul CNEPT selan
perfectionnement CNFPT = Moins de 20* km A/R/Jour SIVM Qul oul disposition +
Au-dela de 21 km A/R/jour = CNFPT CNFPT SIVM
| CNFPT
" Formation de ‘
perfectionnement hors oul oul cul SIVM

L
Formation préparation
J_concours ou examen

NON

* Le montant sera ajusté selon disposition future du CNFPT.

++ Exclusion des déplacements domicile — travail :

Les déplacements entre le domicile et le lieu de travail ne donnent lieu a aucun remboursement de frais, sous
réserve des dispositions prévoyant la prise en charge partielle, par I'employeur, des titres d'abonnement
souscrits par les agents pour leurs déplacements au moyen de transports publics (article 15-1 du décret
n°2001-654 du 19 juillet 2001).

DE DEFINIR les modalités de paiement dans les cas de prise en charge des frais de déplacement, par

'employeur, selon les modalités suivantes :

Les frais de transport susceptibles d’é&tre pris en charge correspondent aux frais engagés pour se deplacer de
sa résidence administrative 2 la résidence ol s’effectue le déplacement qu’il s’agisse :

- De moyens de transport en commun avec priorité au tarif le moins onéreux a savoir le train (au tarif de
seconde classe}, le bus. L'utilisation de transports plus onéreux tels que le taxi ou I'avion ne seront
utilisés que lorsque I'intérét du service le justifie {gain de temps considérable par exemple ...), ou qu'il
n’est pas possible d’aller sur le lieu de fa mission en utilisant un autre moyen de transport et notamment

les transports publics les moins onéreux
- De l'utilisation du véhicule personnel de I'agent, d'un vélomoteur, motocyclette ou autre véhicule a
moteur : 'agent bénéficie & ce titre d’'indemnités kilométrigues au taux fixés par la réglementation en




vigueur. L'utilisation du véhicule personnel pour les besoins du service doit faire I'objet d’une
autorisation par I'autorité territoriale ou le responsable lorsque Fintérét du service le justifie.

2o recen " _ ' auet _
076 247005 IEobbabCaDINENEs: | frais de [péages d’autoroute et d’utilisation de parcs de stationnement (sur
Date de télétransmission : 16/06/2026

Date de réceptij)u gﬁﬁ@éﬁ%ﬁelzoze

D’INSTAURER I’obligation pour I'agent de contracter une assurance lorsqu'il utilise son véhicule personnel.

L'agent autorisé a utiliser son véhicule personnel pour les besoins du service doit justifier de la souscription
préalable d’un contrat d’assurance couvrant expressément l'usage du véhicule & titre privé, les trajets
domicile-travail ainsi que les déplacements professionnels ponctuels. Ce contrat doit également comporter
une garantie de protection juridique (assurance contentieuse) adaptée & cet usage.

De ce fait, I'agent devra, au préalable s'assurer que son contrat d’assurance prévoit I'utilisation de son
véhicule pour des déplacements professionnels ou souscrire une police d’assurance garantissant d'une
maniére illimitée la responsabilité de I'agent au titre de tous les dommages qui seraient causés par
Iutifisation du véhicule a des fins professionnelles. Cette assurance ne peut pas &tre prise en charge par
Pemployeur.

Une copie de ces documents sera conservée dans le dossier individuel de Fagent et devra &tre réactualisé
chaque année.

DE FIXER les taux de remboursement des frais de repas de la maniére suivantes :

Pour la fonction pubiique d'Etat un arrété ministériel du 3 juillet 2006 fixe les taux forfaitaires de prise en
charge. Cet arrété prévoit une indemnité forfaitaire de 20 € par repas.

De ce fait, le conseil décide de retenir pour le remboursement des frais de repas du midi et du soir, le principe
d’un remboursement aux frais réels des frais de repas effectivement engagés par I'agent, sur production des
justificatifs de paiement dans la limite du montant maximal de 20 € par repas.

Ainsi, lorsque les frais de repas engagés sont inférieurs au montant de base forfaitaire réglementaire, le
syndicat rembourse aux frais réels sur la base du justificatif produit.

Aucune indemnité de repas ne sera versée lorsgue I'agent est nourri gratuitement.

Un agent appelé a se rendre & une épreuve de concours ou d’examen professionnel ne peut prétendre au
versement par le Syndicat des indemnités de repas.

DE FIXER les taux de remboursement des frais d’hébergement de la maniére suivante :

Pour la fonction publique d'Etat un arrété ministériel du 3 juillet 2006 fixe les taux forfaitaires de prise en
charge des frais d’hébergement. Cet arrété prévoit un taux du remboursement forfaitaire des frais
d'hébergement (incluant le petit-déjeuner) comme suit :

- De S0 € par nuit, dans la majorité des cas

- De 120 € par nuit, en cas d’hébergement dans les grandes villes (population = 200 000 habitants) et les
communes de la métropole du Grand Paris

- De 140 € par nuit en cas d’hébergement dans la commune Paris.

- De 150 € par nuit pour les agents reconnus en gualité de travailleurs handicapés et en situation de
mobilité réduite



i appartlent a l'assemblée délibérante de fixer le baréme des taux de remboursement forfaitaire des frais
maximal. Le caractére forfaitaire de I'indemnité signifie que les forfaits

2

é;:guse de receptlon en préfecture A
orastEI e easuslappliqueront quelle que soit la dépense réalisée par I"agent.
Date de réception préfecture : 16/06/2026

e ce tarl

r

- Le montant forfaitaire de 90 € par nuit pour les frais d'hébergement (comprenant la nuitée et le petit

déjeuner) sur présentation des justificatifs, dans la majorité des cas ;
- Le montant forfaitaire de 120 € par nuit pour les frais d'hébergement {comprenant la nuitée et le petit
déjeuner) dans les grandes villes (population = 200 000 habitants) et les communes de la métropole du

Grand Paris sur présentation des justificatifs ;

- Le montant forfaitaire de 140 € par nuit pour les frais d'hébergement {comprenant la nuitée et le petit
déjeuner) en cas d’hébergement dans la commune Paris, sur présentation des justificatifs ;

- Le montant forfaitaire de 150 € par nuit pour les frais d'hébergement {comprenant la nuitée et le petit
déjeuner) pour les agents reconnus en qualité de travailleurs handicapés et en situation de mobilité

réduite, sur présentation des justificatifs,

Ce remboursement forfaitaire sera revalorisé suivant les évolutions des textes réglementaires qui entreront

en vigueur, sans gqu’une nouvelle délibération soit nécessaire.
Aucune indemnité de repas ou d’hébergement ne sera versée lorsque |'agent est nourri ou logé gratuitement.

Un agent appelé a se rendre i une épreuve de concours ou d’examen professionnel ne peut prétendre au
versement par le syndicat des indemnités de nuitées.

DE DEFINIR [a liste des justificatifs et pigces a fournir pour bénéficier d’un remboursement de frais.

En application de Iarticle 11-1 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 et de 'arrété du 26 février 2019 pris
en application de I'article 11-1 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006, les agents doivent obligatoirement
fournir les justificatifs de leurs frais de transport, de repas et d’hébergement (factures repas/hétel, billet de

train, ticket de péage, de stationnement, ...).

Faute de pouvoir justifier de I'effectivité de la dépense, I'agent ne pourra pas demander le remboursement

de ses frais.

Le paiement des frais de mission est effectué sur la rémunération le mois aprés le déplacement, sur
présentation d’états justificatifs. Concernant les formations, |'attestation de présence sera également

demandée.

Des avances sur le paiement des frais d’hébergement peuvent étre accordées aux agents qui en font la
demande & partir de 2 nuits et dans la limite de 50 % du montant par nuit. Leur montant est précompté du
mandat de paiement émis & la fin du déplacement a appui duquel doivent étre produits les états de frais.
Le syndicat, ne pourra pas, par contre, passer un contrat avec un prestataire de service {(hdtel, restaurant,
agence de voyage...) pour I'organisation des déplacements de ses agents.



DE FIXER la date d’effet de ces dispositions au 12 juin 2026.

rccussDERREVOIRET.D'INSCRIRE les crédits correspondants au budget au chapitre 011.
078-247800576-20260612-DCS016-2026-DE
Date de télétransmission : 16/06/2026

Date de réception préfecture : 16/06/2026

Pour extrait conforme.

En vertude l'article L.2131-1 du C.G.C.T. La Présidente du SIVM atteste que le présent document a été publié
le  16/06/2026 et transmis a la Préfecture le  16/06/2026 et gqu'il est donc exécutoire.

Fait @ VILLENNES-SUR-SEINE
Le 15 juin 2026,

La Présidente,
Corinne HOUZIAUX

La secrétaire de séance
Aurélie Meyer

La présente décision ne pourra faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
administratif de Versailles au-deld d'un délai de deux mois & compter de sa publication.


16/06/2026

16/06/2026
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Date de télg issi@is 1670672026
Date de ré pi re : 16/06/2026

n°DCS 017/2026

REUNION DU COMITE SYNDICAL
DU 12 JUIN 2026

Effectif du conseil syndical : 4
Nombre de conseillers en exercice : 4

L’an deux mille vingt-six, le 12 juin & 18 heures 30, en application de Iarticle L. 2122-8 par renvoi de I"article
L. 5211-2 et de Iarticle L. 5211-6 du code général des collectivités territoriales {CGCT), s’est réuni le comité
syndical du SIVM — Syndicat Intercommunal Villennes-Médan, ddment convoqué le 2 juin 2026 a la Maison
de 'Enfance, si¢ge social du Syndicat, en présence de la Présidente, Corinne HOUZIAUX.

Etaient présents les délégués suivants: Corinne HOUZIAUX, Arthur ROUYER, Aurélia AUMONIER, Aurélie
MEYER

A donné pouvair : Lancelot MIRA a Aurélie MEYER

Etaient absents représentés : Lancelot MIRA

Etaient absents :
Secrétaire de séance : Aurélie Meyer

Les membres présents (4} forment la majorité des mem bres du comité en exercice, lesquels sont au nombre
de 4.

Le quorum est atteint.

OBJET : DEFTERMINATON DU MONTANT DES INDEMNITES DE FONCTIONS DES MEMBRES DU CONSEIL

Le Conseil Syndical,
VU ie Code général des collectivités territoriales,

VU ies articles L.5211-12 et R.5211-4 du CGCT qui fixe les taux maximums des indemnités de fonction des
présidents et vice-présidents des syndicats de commune,

VU le proces-verbal de la séance d’installation du Conseil Syndical en date du 23 avril 2026 constatant
I'élection du président et du vice-président,

CONSIDERANT qu'il appartient au Conseil Syndical de déterminer les taux des indemnités des membres du
conseil pour Pexercice de leurs fonctions, dans la limite des taux maximum fixés par la loi,

CONSIDERANT que pour un syndicat de communes de 3500 a 9 999 habitants, le taux maximal de
I'indemnité du président ne peut dépasser 16,93% et celui du vice-président ne peut dépasser 6,77% de
Findice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction pubtique,




Aprés en avoir délibéré a 'UNANIMITE,

Accusé de réception en préfecture

078-24780 P VRl Xefartftion des indemnités de fonction, conformément au tableau ci-dessous,

Date de téletransmisSi
Date de réception préfecture : 16/06/2026

% de Vindice brut terminal de I'échelle indiciaire
de la fonction publique
Président 16,93
Vice-président 6,77

DIT que I'intéressée percevra cette indemnité 3 compter de la date d'instailation du Conseil Syndical, soit
le 23 avril 2026,

PRECISE que le montant des indemnités sera revalorisé en fonction de I'évolution de la valeur du point
d’indice brut de la fonction publique et de I'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction
publique,

DIT que les dépenses sont imputées au chapitre 65,

Pour extrait conforme,

Envertu de l'article L.2131-1 du C.G.C.T. La Présidente du SIVM atteste que le présent document a été publié

le  16/06/2026 et transmis a la Préfecture le  16/06/2026 et qu'll est donc exécutoire.

Fait a VILLENNES-SUR-SEINE
Le 15 juin 2026

s

/§ /' Sidge sheifl La Présidente,
; : Corinne HOUZIAUX

: La secrétaire de séance
SR Al Aurélie Meyer

La présente décision ne pourra faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
administratif de Versailles au-delg d'un délai de deux mois & compter de sa publication.


16/06/2026

16/06/2026
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REUNION DU COMITE SYNDICAL
DU 12 JUIN 2026

Effectif du conseil syndical : 4
Nombre de conseillers en exercice : 4

L’an deux mille vingt-six, le 12 juin & 18 heures 30, en application de I'article L. 2122-8 par renvoi de
Iarticle L. 5211-2 et de I'article L. 5211-6 du code général des collectivités territoriales (CGCT), s'est réuni
le comité syndical du SIVM — Syndicat Intercommunal Villennes-Médan, diment convoqué le 2 juin 2026 a
la Maison de 'Enfance, siége social du Syndicat, en présence de la Présidente, Corinne HOUZIAUX.

Etaient présents les délégués suivants : Corinne HOUZIAUX, Arthur ROUYER, Aurélia AUMONIER, Aurélie
MEYER

A donné pouvoir : Lancelot MIRA a Aurélie MEYER

Etaient absents représentés : Lancelot MiRA
Etaient absents :

Secrétaire de séance : Aurélie Meyer

Les membres présents (4) forment la majorité des membres du comité en exercice, lesquels sont au
nombre de 4.

Le quorum est atteint.

OBJET : AUTORISATION DE SIGNATURE D'UNE CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE AUPRES DE LA
CAFY

Le Comité Syndical du SIVM ;
VU l'article L. 5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

CONSIDERANT la Convention Territoriale Globale (CTG) 2022-2025 qui a pris fin le
31 décembre 2025, concernant les subventions allouées par la CAF des Yvelines pour les activités du

Centre de loisirs, de 'Espace Ados et des mini-séjours ;

CONSIDERANT la nécessité de renouveler la Convention Territoriale Globale (CTG) avec la CAF des
Yvelines a compter du 1% janvier 2026 pour une durée de 5 ans ;

Aprés en avoir délibéré 3 'UNANIMITE,

AUTORISE Madame la Présidente, Corinne Houziaux, & signer ta Convention Territoriale Globale (CTG) au
nom du SIVM.



Pour extrait conforme.

~

Erverttdetarticle 21311t C.G.C.T. La Présidente du SIVM atteste que le présent document a été
Accusé de rec op prefecture q
076 24750 B hed@:on D4GI06/2026 et transmis a la Préfecture le  16/06/2026 et qu'i! est donc exécutoire.

Date de télétransmission : 16/0
Date de réception préfecture : 16/06/2026

Fait a VILLENNES-SUR-SEINE
Le 15 juin 2026

-~
(\\-(\Uﬂd' d@

La Présidente du SIVM,
Corinne HOUZIAUX

\-@
-@ La secrétaire de séance
Aurélie Meyer

La présente décision ne pourra faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
administratif de Versailles au-deld d'un délai de deux mois & compter de sa publication.
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REUNION DU COMITE SYNDICAL
DU 12 JUIN 2026

Effectif du conseil syndical : 4
Nombre de conseillers en exercice : 4

L’an deux mille vingt-six, le 12 juin a 18 heures 30, en application de I'article L. 2122-8 par renvoi de
Farticle L. 5211-2 et de I'article L. 5211-6 du code général des collectivités territoriales (CGCT), s'est
réuni le comité syndical du SIVM — Syndicat Intercommunal Villennes-Médan, ddment convoqué le 2
juin 2026 & la Maison de 'Enfance, siége social du Syndicat, en présence de la Présidente, Corinne

HOUZIAUX.

Etaient présents les délégués suivants: Corinne HOUZIAUX, Arthur ROUYER, Aurélia AUMONIER,
Aurélie MEYER

A donné pouvoir : Lancelot MIRA a Aurélie MEYER

Etaient absents représentés : Lancelot MiRA

Etaient absents :

Secrétaire de séance ; Aurélie Meyer

Les membres présents (4) forment la majorité des membres du comité en exercice, lesquels sont au
nombre de 4.

Le quorum est atteint.

OBIJET : AUTORISATION PERMANENTE DE SIGNATURE DES REGLEMENTS INTERIEURS CLSH ET CLUB
ADOS

Le Comité Syndical ;
VU I'article L.5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales,

CONSIDERANT la nécessité de pouvoir modifier & tout moment les réglements intérieurs des activités
de 'enfance et la jeunesse selon leur évolution ;

Aprés en avoir délibéré 3 L'UNANIMITE,



AUTORISE la Présidente & signer les réglements intérieurs du Club Ados {jeunesse) et du Centre de
Loisirs (Enfance),

Accusé de rbblogleterrieRdite autorisation soit effective pendant la durée du mandat de |a Présidente.
078-247800576-20260612-DCS019-2026-DE
Date de télétransmission : 16/06/2026

Date de réception préfecture : 16/06/2026

Pour extrait conforme

En vertu de l'article L.2131-1 du C.G.C.T. La Présidente du SIVM atteste que le présent document a
été publié le 16/06/2026 et transmis a la Préfecture le  16/06/2026 et gu'il est donc
executoire.

Fait @ VILLENNES-SUR-SEINE
Le 15 juin 2026

La Présidente du SIVIM,
Corinne HOUZIAUX

La secrétaire de séance
Aurélie Meyer

La présente décision ne pourra faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
administratif de Versailles au-dela d'un déloi de deux mois & compter de sa publication.


16/06/2026

16/06/2026
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